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1. ipek Belgelendirme'nin tiim personel belgelendirme faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17024 Standardi,
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mevzuati ile MYK tarafindan yayimlanan usul ve esaslar dogrultusunda,
ilgili yasal ve akreditasyon sartlarina uygun olarak yurutecegini,

2. Sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde gorev alan tiim personel ile komite ve karar mekanizmalarinin
gorev, yetki, sorumluluk ve karar sireclerinin hicbir kisi, kurum veya kurulusun ticari, mali veya diger
cikarlarindan etkilenmesine izin vermeyecegimi; tim uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin tarafsizlik,
bagimsizlik, gizlilik ve objektiflik ilkeleri dogrultusunda, cikar catismalarindan uzak, dogrulanabilir
objektif kanitlara dayali ve glivenilir sekilde yuritilmesini saglayacagimi,

3. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda edindigim belgelendirilecek veya belgelendirilmis kisilere, kisi
ve kuruluslara ait her tirli bilgi, belge, kayit, veri ve fikri milkiyet haklarini gizlilik ilkesi dogrultusunda

koruyacagimi; ilgili kisinin acik onayi veya yirirlikteki mevzuat geregi yetkili mercilerin talebi disinda bu
bilgileri paylasmayacagimi ve yetkisiz erisim, kullanim ve ifsaya karsi gerekli tedbirleri alacagimi,

4. Belgelendirme faaliyetlerinin her asamasinda tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerinden taviz
vermeyecegimi; hizmet talebinde bulunan tiim kisi ve kuruluslara cografi konumu, 6lcegi, Gyelik durumu,
ticari iliskileri veya diger ayirt edici ozellikleri gozetmeksizin esit ve adil davranacagimi; aday veya
belgelendirilecek kisi ile tarafsizhigimi etkileyebilecek akrabalik, arkadaslik, ticari iliski veya cikar catismasi
bulunmasi halinde ilgili stiregte gérev almayacagimi,

5. Personel belgelendirme ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde gérev alan i¢ ve dis personel,
bolim yoneticileri, komite Gyeleri, sinav yapicilari, degerlendiriciler ve karar vericilerin gérev ve karar
sureclerini etkileyecek so6zlli, yazili, mali, idari veya benzeri hicbir baski ya da miidahalede
bulunmayacagimi; tarafsizhigl veya bagimsizligi zedeleyebilecek bir durumun tespiti halinde ilgili
personelin slirecten ¢ekilmesini veya gorevlendirmenin sonlandiriimasini saglayacagimi,

6. 5. maddede belirtilen tarafsizlik ve bagimsizlik ilkelerini ihlal eden veya ihlal riski olusturan kisi ya da
kisilerin tespit edilmesi halinde gerekli tedbir ve yaptirrmlarin uygulanmasini ve tim belgelendirme
faaliyetlerinin TURKAK akreditasyon kriterleri ile MYK mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglayacagimi,
7. Sinav, belgelendirme ve diger uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin ilgili tiim taraflar igin erisilebilir
olmasini saglayacagimi; hizmetlerin sunumunda gereksiz mali yukimlllkler, ayrimci uygulamalar veya
haksiz kisitlayict sartlar olusturmayacagimi; faaliyetlerin yetkin personel tarafindan tarafsizlik,
bagimsizlik, dirastlik, gizlilik, seffaflik ve tutarhlik ilkeleri dogrultusunda yiritiilmesini saglayacagimi,
8. Ipek Belgelendirme'nin faaliyetleriyle dogrudan veya dolayli iliskisi ya da istiraki bulunan kisi,
kurulus, isletme, dernek ve benzeri taraflardan kaynaklanabilecek tarafsizlik risklerinin dizenli olarak
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve gerekli tedbirlerin uygulanmasini saglayacagimi,

9. Akreditasyon, yetkilendirme ve varsa notifikasyon kapsamindaki ulusal ve uluslararasi standartlar ile
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulan iPEK BELGELENDIRME dokiimanlarina uygun hareket
edecegimi; belgelendirme hizmeti sunulan kisi ve kuruluslarin givenilirligini ve itibarini olumsuz
etkileyebilecek davranis, uygulama ve tutumlardan kaginacagimi KABUL ve TAAHHUT ederim.
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