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1. İpek Belgelendirme'nin tüm personel belgelendirme faaliyetlerini TS EN ISO/IEC 17024 Standardı, 
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mevzuatı ile MYK tarafından yayımlanan usul ve esaslar doğrultusunda, 
ilgili yasal ve akreditasyon şartlarına uygun olarak yürüteceğini,

2. Sınav ve belgelendirme faaliyetlerinde görev alan tüm personel ile komite ve karar mekanizmalarının 
görev, yetki, sorumluluk ve karar süreçlerinin hiçbir kişi, kurum veya kuruluşun ticari, mali veya diğer  
çıkarlarından etkilenmesine izin vermeyeceğimi; tüm uygunluk değerlendirme faaliyetlerinin tarafsızlık,  
bağımsızlık,  gizlilik  ve  objektiflik  ilkeleri  doğrultusunda,  çıkar  çatışmalarından  uzak,  doğrulanabilir 
objektif kanıtlara dayalı ve güvenilir şekilde yürütülmesini sağlayacağımı,

3. Belgelendirme faaliyetleri kapsamında edindiğim belgelendirilecek veya belgelendirilmiş kişilere, kişi 
ve kuruluşlara ait her türlü bilgi, belge, kayıt, veri ve fikri mülkiyet haklarını gizlilik ilkesi doğrultusunda  
koruyacağımı; ilgili kişinin açık onayı veya yürürlükteki mevzuat gereği yetkili mercilerin talebi dışında bu 
bilgileri paylaşmayacağımı ve yetkisiz erişim, kullanım ve ifşaya karşı gerekli tedbirleri alacağımı,

4. Belgelendirme  faaliyetlerinin  her  aşamasında  tarafsızlık  ve  bağımsızlık  ilkelerinden  taviz 
vermeyeceğimi; hizmet talebinde bulunan tüm kişi ve kuruluşlara coğrafi konumu, ölçeği, üyelik durumu, 
ticari  ilişkileri  veya diğer  ayırt  edici  özellikleri  gözetmeksizin  eşit  ve  adil  davranacağımı;  aday veya 
belgelendirilecek kişi ile tarafsızlığımı etkileyebilecek akrabalık, arkadaşlık, ticari ilişki veya çıkar çatışması 
bulunması halinde ilgili süreçte görev almayacağımı,

5. Personel belgelendirme ve uygunluk değerlendirme faaliyetlerinde görev alan iç ve dış personel, 
bölüm yöneticileri, komite üyeleri, sınav yapıcıları, değerlendiriciler ve karar vericilerin görev ve karar  
süreçlerini  etkileyecek  sözlü,  yazılı,  mali,  idari  veya  benzeri  hiçbir  baskı  ya  da  müdahalede 
bulunmayacağımı;  tarafsızlığı  veya  bağımsızlığı  zedeleyebilecek  bir  durumun  tespiti  halinde  ilgili 
personelin süreçten çekilmesini veya görevlendirmenin sonlandırılmasını sağlayacağımı,

6. 5. maddede belirtilen tarafsızlık ve bağımsızlık ilkelerini ihlal eden veya ihlal riski oluşturan kişi ya da 
kişilerin tespit edilmesi halinde gerekli  tedbir ve yaptırımların uygulanmasını  ve tüm belgelendirme 
faaliyetlerinin TÜRKAK akreditasyon kriterleri ile MYK mevzuatına uygun yürütülmesini sağlayacağımı,

7. Sınav, belgelendirme ve diğer uygunluk değerlendirme faaliyetlerinin ilgili tüm taraflar için erişilebilir 
olmasını sağlayacağımı; hizmetlerin sunumunda gereksiz mali yükümlülükler, ayrımcı uygulamalar veya 
haksız  kısıtlayıcı  şartlar  oluşturmayacağımı;  faaliyetlerin  yetkin  personel  tarafından  tarafsızlık, 
bağımsızlık, dürüstlük, gizlilik, şeffaflık ve tutarlılık ilkeleri doğrultusunda yürütülmesini sağlayacağımı,

8. İpek  Belgelendirme'nin  faaliyetleriyle  doğrudan  veya  dolaylı  ilişkisi  ya  da  iştiraki  bulunan  kişi, 
kuruluş, işletme, dernek ve benzeri taraflardan kaynaklanabilecek tarafsızlık risklerinin düzenli olarak 
belirlenmesini, değerlendirilmesini ve gerekli tedbirlerin uygulanmasını sağlayacağımı,

9. Akreditasyon, yetkilendirme ve varsa notifikasyon kapsamındaki ulusal ve uluslararası standartlar ile 
ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda oluşturulan İPEK BELGELENDİRME dokümanlarına uygun hareket 
edeceğimi;  belgelendirme  hizmeti  sunulan  kişi  ve  kuruluşların  güvenilirliğini  ve  itibarını  olumsuz 
etkileyebilecek davranış, uygulama ve tutumlardan kaçınacağımı KABUL ve TAAHHÜT ederim.
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