€K kaLiTE poLiTikAMIZ

BELGELEND

IPEK BELGELENDIRME olarak, personel belgelendirme faaliyetlerimizi TS EN ISO/IEC 17024
Standardi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) mevzuati, TURKAK akreditasyon kriterleri ve ilgili
tim yasal diizenlemeler dogrultusunda ylirtitmeyi temel ilke olarak benimseriz.

Faaliyetlerimizin her asamasinda tarafsizlik, bagimsizlk, gizlilik, diristlik, glvenilirlik ve esitlik

ilkelerini esas alir; hicbir ticari, mali veya kisisel ¢ikarin belgelendirme kararlarini etkilemesine

izin vermeyiz. Cikar gatismalarini 6nlemeye yonelik riskleri diizenli olarak degerlendirir, gerekli
tedbirleri alarak belgelendirme siireclerinin objektifligini glivence altina aliriz.

Olgme, degerlendirme ve belgelendirme siireclerimizin adil, seffaf, gecerli, giivenilir ve
izlenebilir olmasini saglar; tim adaylara ayrim gézetmeksizin esit firsatlar sunar, 6zel
gereksinimleri bulunan adaylarin ihtiyaclarini dikkate aliriz.

Belgelendirme faaliyetlerinde gbrev alan tiim personelin yetkinligini, tarafsizligini ve sirekli
gelisimini destekler; ic dogrulama, izleme ve kalite glivencesi uygulamalariyla siireglerimizin
tutarlihgini ve etkinligini stirekli gelistiririz.

Belgelendirme kapsaminda elde edilen tiim bilgi ve kayitlari gizlilik ilkesi dogrultusunda korur,
bilgi glivenligini saglar ve yalnizca ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde paylasiriz. Belgelerin
usulsiiz kullanimini dnlemek igin gerekli kontrolleri uygular, tespit edilen uygunsuzluklara karsi
gerekli tedbirleri aliriz.

itiraz, sikdyet ve geri bildirimleri tarafsiz, seffaf ve zamaninda degerlendirerek siirekli iyilestirme
¢alismalarimiza katki saglayacak dnemli bir gelisim firsati olarak goriiriiz. Risk temelli dlistince
yaklasimiyla kalite yonetim sistemimizin etkinligini strekli gbzden gegcirir, iyilestirir ve
surdirulebilirligini saglariz.

Faaliyetlerimizi ylrGtlrken is saghgi ve glvenligi ilkelerini gozetir, ilgili taraflarin beklentilerini
dikkate alir ve tlkemizin nitelikli, yetkin ve belgeli is gliciinlin gelistiriimesine katki saglamayi
kurumsal sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.

IPEK BELGELENDIRME olarak kalite politikamiz; etik degerler, tarafsizlik, giivenilirlik, siirekli

ivilestirme ve ilgili taraf odakl yonetim anlayisi izerine kuruludur.

Nurhan Degirmenci

Hazirlayan Onaylayan

Kalite Yoneticisi Genel Mudur
PB.KP.01 DOk Tar:08.08.2025 Rev.No:01 Rev.Tar:06.07.2026



